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KẾ HOẠCH
Bồi dưỡng Thường xuyên Giáo viên năm 2015 - 2016
 

Căn cứ kế hoạch số 1945/KH-GDĐT–TC ngày 24 tháng 6 năm 2015 của Sở Giáo dục và Đào tạo về kế hoạch bồi dưỡng thường xuyên giáo viên mầm non, phổ thông và giáo dục thường xuyên năm học 2015 - 2016;
Trường Trung học phổ thông Lý Tự Trọng lên kế hoạch bồi dưỡng thường xuyên giáo viên Trung học phổ thông năm học 2015 – 2016 cụ thể như sau:
I. Các nội dung
1)  Nội dung bồi dưỡng 1 : 30 tiết/năm học/giáo viên

Thực hiện theo kế hoạch chung của Trường Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh
2)  Nội dung bồi dưỡng 2:  30 tiết/ năm học/ giáo viên
Bồi dưỡng nâng cao trình độ chuyên môn cho giáo viên với các nội dung về đáp ứng yêu cầu thực hiện nhiệm vụ năm học của Sở Giáo dục và Đào tạo như sau:
-      Tập huấn đổi mới sinh hoạt tổ chuyên môn theo hướng nghiên cứu bài học.
-      Tập huấn xây dựng chuyên đề dạy học theo định hướng phát triển năng lực học sinh.

-      Tập huấn nâng cao năng lực cho CBQL các trường THCS, THPT về đổi mới công tác xây dựng kế hoạch năm học.
-      Tập huấn nâng cao năng lực cho CBQL về đổi mới công tác kiểm tra đánh giá theo định hướng phát triển năng lực học sinh.
-   Tập huấn nâng cao năng lực của CBQL về nâng cao chất lượng và hiệu quả công tác sử dụng trường học kết nối vào đổi mới sinh hoạt chuyên môn trường học.
3)  Nội dung bồi dưỡng 3:  60 tiết/ năm học / giáo viên
-     Tập huấn giáo viên về đổi mới sinh hoạt tổ chuyên môn theo hướng nghiên cứu bài học.
-      Tập huấn giáo viên về xây dựng chuyên đề dạy học theo định hướng phát triển năng lực học sinh.
-      Bồi dưỡng giáo viên về giáo dục kỹ năng sống, giáo dục bảo vệ môi trường, phòng chống thiên tai, sử dụng di sản và giảng dạy, giáo dục địa phương.

-     Bồi dưỡng giáo viên đổi mới phương pháp dạy học theo dự án.
II.  Các hình thức bồi dưỡng thường xuyên
· Mời báo cáo viên của Sở Giáo dục và Đào tạo.
· Giáo viên tự học, tự bồi dưỡng thông qua sinh hoạt chuyên môn của tổ/ trường, trường cung cấp tài liệu. Giáo viên làm bài thu hoạch

· Tổ chức tập huấn, bồi dưỡng qua mạng cho giáo viên.

· Phát huy vai trò của đội ngũ giáo viên cốt cán trong việc hướng dẫn và giáo viên tại chỗ.

III.  Đánh giá và công nhận kết quả bồi dưỡng thường xuyên 
-   Thực hiện theo mục V của kế hoạch số 1945/KH-GDĐT–TC ngày 24 tháng 6 năm 2015 của Sở Giáo dục và Đào tạo về kế hoạch bồi dưỡng thường xuyên giáo viên mầm non, phổ thông và giáo dục thường xuyên năm học 2015 - 2016;

IV.  Quy trình thực hiện
· Tháng 9/2015: Giáo viên tự xây dựng kế hoạch bồi dưỡng thường xuyên gửi tổ chuyên môn và Hiệu trưởng phê duyệt (Lưu ý: Tổ trưởng chuyên môn các tổ tổng hợp nội dung chương trình khó để đề nghị Sở Giáo dục và Đào tạo tập huấn.)
· Tháng 10/2015 đến tháng 4/2016 : Thực hiện kế hoạch 

· Tháng 5/2016 tổng hợp, xếp loại báo cáo về Sở Giáo dục và Đào tạo

V. Dự trù kinh phí thực hiện
· Nội dung 2,3 mời báo cáo viên: 

               9 buổi (1 buổi tính 10 tiết)  x  500.000 đ   =   4.500.000 đ

· Cung cấp tài liệu bồi dưỡng thường xuyên theo danh mục để giáo viên tự bồi dưỡng (nếu có)
· Thực hiện chế độ chính sách của nhà nước và của trường đối với giáo viên tham gia bồi dưỡng thường xuyên theo quy định được trường đề cử và Hiệu trưởng duyệt (nếu có).
Nơi nhận:                                                                                         HIỆU TRƯỞNG
· Sở Giáo dục và Đào tạo;                                                                                              (đã ký)
· Phòng KH–TC;
· Lưu: VT, THPT.                                                                                 
          Phạm Hữu Lộc
